PROGRAMME COLLOQUE D’AUTOMNE 2025
Les 27 et 28 novembre 2025
Hotel Double Tree by Hilton situé au 7900, rue du Marigot, Québec, QC G1G 6T8

Jeudi 27 novembre 2025 - Journée de conférences, discussions et formations
8h30 Ouverture du colloque

8h30 Mot de bienvenue du président: Stéphane Gagnon et présentation du programme
8h45 Bilan de l'actualité forestiere et coopérative, et contexte politique

9h15 Plan de contingence pour le réseau
¢ Identification des risques sectoriels a plus forte probabilité d’occurrence et a plus gros
impacts négatifs — travail en sous-groupes par secteur :
transformation-récolte
o travaux sylvicoles
o production de plants
o forét privée
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e Petits groupes | Identification de stratégies sectorielles pour contrer les risques
sectoriels les plus importants (stratégies pour coopératives et stratégies pour FQCF)

10 h15 Pause santé

10 h 30  Plan de contingence pour le réseau (suite)
e Identification de stratégies sectorielles pour contrer les risques les plus importants
(stratégies pour coopératives et stratégies pour FQCF) (suite)

11h Plan de contingence pour le réseau (suite)
e Identification de stratégies intersectorielles pour contrer les risques les plus importants
(stratégies pour coopératives et stratégies pour FQCF)
o Transformation — Forét privée
o Récolte - 7 sylviculture
o " sylviculture — Production de plants

12 h Diner

13 h 30 Plan de contingence pour le réseau (suite)
¢ Identification de stratégies intersectorielles pour contrer les risques les plus importants
(stratégies pour coopératives et stratégies pour FQCF) (suite)

14 h Plan de contingence pour le réseau (suite)
e Identification de stratégies régionales pour contrer les risques les plus importants
(stratégies pour coopératives et stratégies pour FQCF)
o Bas-St-Laurent — Gaspésie
o Abitibi — Mauricie — Saguenay-Lac-St-Jean — Céte-Nord
o Chaudiére-Appalaches — Centre-du-Québec — Estrie

15h 30 Pause Santé
15h 45 Pléniére - Plan de contingence du réseau

e Résumé des stratégies en lien avec les risques :
o Sectoriel
o Intersectoriel
o Régional



16 h 45  Suivi de la marque employeur pour le réseau et du plan de communication
17 h Quiz 40 ans de la FQCF et voeux

17h15  Cocktail

18 h30  Souper

Vendredi 28 novembre 2025 — Avant-midi d’échanges et positionnement

7h00 Déjeuner

8h30 Discussion sur les stratégies de représentation et de développement de la FQCF
e Enlien avec les stratégies discutées précédemment

9h30 Etudes de cas (coopération, gestion et gouvernance)
(Lacunes d’encadrement CA-DG | Comment gérer un administrateur a la dérive | Bris
confidentialité | Double ignorance | Encadrement positif des entrepreneurs par les politiques)
10 h15 Pause santé

10h 30 Etudes de cas (coopération, gestion et gouvernance) (suite)
(Lacunes d’encadrement CA-DG | Comment gérer un administrateur a la dérive | Bris
confidentialité | Double ignorance | Encadrement positif des entrepreneurs par les politiques)

11 h15 Discussion sur le type de plan stratégique FQCF a privilégier
11h 30 Findu colloque



